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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1425 

10 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου Αλεξάνδρας Σαλέμη 

του Δημητρίου. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου Νικολέτας Σανσαρίδου 

του Ιορδάνη. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου Αθηνάς Μιχαρικοπούλου 
του Γεωργίου από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου Αναστάσιου Οικονομό- 
πουλου του Δημητρίου από το καθεστώς της δι¬ 
αθεσιμότητας. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου Παναγούλια Αντώνιου του 

Πάνου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 5 

Επαναφορά του υπαλλήλου Σακελλαρίου Αναστά¬ 
σιου του Νικολάου, από το καθεστώς της διαθε¬ 
σιμότητας. 6 

Επαναφορά του υπαλλήλου Στάθαινα Μιχαήλ του Αλε¬ 
ξάνδρου, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας . 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου Τσιλίκη Γεώργιου του 
Ιωάννη, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας.. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου Μπόκια Αλέξιου του Αρι¬ 
στείδη, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας... 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 30947 (1) 


Επαναφορά της υπαλλήλου Αλεξάνδρας Σαλέμη 
του Δημητρίου. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ47Α'). 

β. του άρθρου 6 και της παρ. Ια του άρθρου 19 του 
Ν.4250/2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργή¬ 
σεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσι¬ 
ών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων του 
Π.δ.318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 74 Α'). 


γ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

δ. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'). 

ε. του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 176Α') 

2. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της τ. ΤΕΟ 
Α.Ε., Αλεξάνδρας Σαλέμη του Δημητρίου, κατηγορίας 
ΔΕ με Δ' βαθμό, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

3. Την αριθμ. 46/13-06-2014 (ΑΔΑ:ΩΧΘΞ1-ΝΛ4) δι- 
απιστωτική πράξη λύσης σύμβασης εργασίας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ. ΤΕΟ Α.Ε., ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 
ΣΑΛΕΜΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας ΔΕ, με Δ' βαθμό. 

4. Την αριθμ. 30947/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

5. Την αριθμ. 5792927997/30-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατά¬ 
ξεις της πράξης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία της 
υπαλλήλου, ύψους 8.617,06 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 17.234,12 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

7. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε. 

8. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της καταργηθείσας 
εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΣΑΛΕΜΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, σε συνιστώμενη, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


με την παρούσα πράξη, προσωποπαγή θέση κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Δ' βαθμό και το 3° 
Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο λύσης της σύμβασης 
εργασίας της. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αρ. βεβαίωσης ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7856/7-7-2015) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 30938 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Νικολέτας Σανσαρίδου 
του Ιορδάνη. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ47Α'). 

β. του άρθρου 6 και της παρ. Ια του άρθρου 19 του 
Ν.4250/2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις -Καταργή¬ 
σεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσι¬ 
ών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων του 
Π.δ.318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ74 Α'). 

γ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

δ. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α') 

ε. του Π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ176Α') 

2. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της τ. ΤΕΟ 
Α.Ε., Νικολέτας Σανσαρίδου του Ιορδάνη, κατηγορίας 
ΔΕ με Γ' βαθμό, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

3. Την αριθμ.47/13-06-2014 (ΑΔΑ:9Ε6Β1-ΖΗΖ) διαπιστω- 
τική πράξη λύσης σύμβασης εργασίας, από 26-03-2014 
της υπαλλήλου της τ. ΤΕΟ Α.Ε., ΝΙΚΟΛΕΤΑΣ ΣΑΝΣΑΡΙ- 
ΔΟΥ του ΙΟΡΔΑΝΗ, κατηγορίας ΔΕ, με Γ βαθμό. 

4. Την αριθμ. 30938/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

5. Την αριθμ. 7709354470/30-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 «Κώδι¬ 
κας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατά¬ 
ξεις της πράξης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία της 
υπαλλήλου, ύψους 9.334,53 € περίπου για το τρέχον 


έτος και ύψους 18.669,05 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

7. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε. 

8. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της καταργηθείσας 
εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), 
ΝΙΚΟΛΕΤΑ ΣΑΝΣΑΡΙΔΟΥ του ΙΟΡΔΑΝΗ, σε συνιστώμενη, 
με την παρούσα πράξη, προσωποπαγή θέση κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Γ βαθμό και το 0° 
Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο λύσης της σύμβασης 
εργασίας της. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αρ. βεβαίωσης ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7855/7-7-2015) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30574 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Αθηνάς Μιχαρικοπούλου 
του Γεωργίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις «(ΦΕΚ47/τΑ'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ167/τ.Α'/23.07.2013) και της 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ20/τ.Α'/27.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α'/21.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 
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6. Τις διατάξεις του Π.δ.109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω Ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/011/428/Α.Φ./18.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/08/206/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας της κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, 
Μιχαρικοπούλου Αθηνάς του Γεωργίου, του κλάδου 
ΤΕ Εργοδηγών (χωρίς πτυχίο) με Γ βαθμό, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών 
«(ΦΕΚ 237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική 
αλληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προ¬ 
σωπικού μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
Απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Οργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 10.397,76€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 20.795,52€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Μιχαρικοπούλου 
Αθηνά του Γεωργίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΤΕ Εργοδηγών 
(χωρίς πτυχίο) στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, με τον Γ' βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά 
τον χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμός βεβαίωσης Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7811/ 
07.07.2015). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30567 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Αναστάσιου Οικονομόπου- 
λου του Δημητρίου από το καθεστώς της διαθε¬ 
σιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 
4,5 και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τΑ'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ.109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω Ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/01/437/Α.Φ./25.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/07/205/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Οικο- 
νομόπουλου Αναστάσιου του Δημητρίου, του κλάδου ΔΕ 
Τεχνικού (Σχεδιαστών) με Γ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλλη¬ 
λος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
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Ν.4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ 237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Ε/οικ.17204/02.06.2015 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης σχετικά με επανασύσταση κλάδων και 
επαναφορά προσωπικού σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 
18 του Ν.4325/2015 καθώς και το γεγονός ότι ο εν λόγω 
υπάλληλος κατέχει ως τυπικό προσόν Πτυχίο Μέσης 
Τριταξίου Επαγγελματικής και Τεχνικής Σχολής. 

13. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

14. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

15. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για τη Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 9.154,96€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 18.309,92€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

16. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 από¬ 
φαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Οικονομόπου- 
λο Αναστάσιο του Δημητρίου, σε συνιστώμενη με την 
παρούσα πράξη προσωποπαγή θέση, του κλάδου ΥΕ 
Επιμελητών, στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, με τον Γ' βαθμό και το Ιο Μ.Κ., με πλεονάζοντα 
χρόνο στις 21.10.2013 (ημερομηνία θέσης του σε διαθε¬ 
σιμότητα) 1 έτος 3 μήνες και 8 ημέρες. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμός βεβαίωσης Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 
7788/06.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30203 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Παναγούλια Αντώνιου του 
Πάνου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 


4,5 και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τΑ'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ.109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω Ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/01/416/Α.Φ./11.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/08/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Πα- 
ναγούλια Αντώνιου του Πάνου, του κλάδου ΔΕ Ανθο¬ 
κηπουρών με Γ βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ 237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Ε/οικ.17204/02.06.2015 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης σχετικά με επανασύσταση κλάδων και 
επαναφορά προσωπικού σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 
18 του Ν.4325/2015 καθώς και το γεγονός ότι ο εν λόγω 
υπάλληλος κατέχει ως τυπικό προσόν απολυτήριο τίτλο 
Δημοτικού. 

13. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

14. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
Απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 
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15. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθο¬ 
δοσία του υπαλλήλου, ύψους 12.092,08€ περίπου για 
το τρέχον έτος και ύψους 24184,16€ περίπου για κάθε 
επόμενο οικονομικό έτος. 

16. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 από¬ 
φαση της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Παναγούλια 
Αντώνιο του Πάνου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση, του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ' βαθμό και το Ιο Μ.Κ., με πλεονάζοντα χρόνο στις 
18.09.2013 (ημερομηνία θέσης του σε διαθεσιμότητα) 4 
μήνες και 23 ημέρες. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμός βεβαίωσης Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7790/ 
06.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30550 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Σακελλαρίου Αναστάσιου 
του Νικολάου, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 
4, 5 και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τΑ7ΐ1·05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 


6. Τις διατάξεις του Π.δ.109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω Ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/03/416/Α.Φ./11.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/010/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Σακελλαρίου Αναστάσιου του Νικολάου, του κλάδου 
ΔΕ Ανθοκηπουρών με Β' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ 237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Ε/οικ.17204/02.06.2015 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης σχετικά με επανασύσταση κλάδων και 
επαναφορά προσωπικού σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 
18 του Ν.4325/2015 καθώς και το γεγονός ότι ο εν λόγω 
υπάλληλος κατέχει ως τυπικό προσόν απολυτήριο τίτλο 
Δημοτικού. 

13. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

14. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
Απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

15. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για τη Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 12.855,12€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 25.710,24€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

16. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Γ ια δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Σακελλαρίου 
Αναστάσιο του Νικολάου, σε συνιστώμενη με την παρού¬ 
σα πράξη προσωποπαγή θέση, του κλάδου ΥΕ Επιμελη¬ 
τών, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου 
Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ' βαθμό και το 2ο Μ.Κ., με πλεονάζοντα χρόνο στις 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


18.09.2013 (ημερομηνία θέσης του σε διαθεσιμότητα) 
1 έτος 2 μήνες 20 ημέρες. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμός βεβαίωσης Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7789/ 
06.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30503 (7) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Στάθαινα Μιχαήλ του Αλε¬ 
ξάνδρου, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας . 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τΑ'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ.109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω Ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/013/428/Α.Φ./18.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/07/206/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 


πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Στά- 
θαινα Μιχαήλ του Αλεξάνδρου, του κλάδου ΤΕ Εργοδη¬ 
γών (χωρίς πτυχίο) με Β' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ 237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 18.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τ ις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 11.969,36€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 23.938,72€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Στάθαινα Μιχα¬ 
ήλ του Αλεξάνδρου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΤΕ Εργοδηγών 
(χωρίς πτυχίο) στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, με τον Β' βαθμό και το Ιο Μ.Κ., που κατείχε κατά 
τον χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμός βεβαίωσης Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 
7793/06.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30553 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Τσιλίκη Γεώργιου του Ιωάν¬ 
νη, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
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της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τΑ'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α727.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α721.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ.1 09/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) Ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω Ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/01/429/Α.Φ./18.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/06/206/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Τσι- 
λίκη Γεώργιου του Ιωάννη, του κλάδου ΤΕ Εργοδηγών 
(χωρίς πτυχίο) με Β' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ 237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β730.03.2015) 
Απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Οργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 12.167,68€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 24.335,36€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 


την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε. αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Τσιλίκη Γεώργιο 
του Ιωάννη, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση του κλάδου ΤΕ Εργοδηγών (χωρίς 
πτυχίο) στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, 
με τον Β' βαθμό και το 0ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον 
χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμός βεβαίωσης Υ.Δ.Ε. (πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7815/ 
07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30185 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Μπόκια Αλέξιου του Αρι¬ 
στείδη, από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α711.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'/23.07.2013) και της 
αριθμ. Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα». 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ.24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α'/27.01.2015) 
«Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ 31/τ.Α'/21.03.2015) 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών». 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/ 
29.08.2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 
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8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω Ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/08/431/Α.Φ./21.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/08/204/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Μπό- 
κια Αλέξιου του Αριστείδη, του κλάδου ΔΕ Καταμετρη- 
τών Κυκλοφορίας με Γ' βαθμό, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 «Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών» 
(ΦΕΚ 237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ 483/τ.Β'/30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 «Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 


βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 8.518,64€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 17.037,28€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Μπόκια Αλέξιο 
του Αριστείδη, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού, στη Γ ε¬ 
νική Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον Γ' βαθμό 
και το 2ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο θέσης του 
σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθμός βεβαίωσης Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7801/ 
07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 
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